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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA
BASES, REQUISITOS Y CRONOGRAMA

CONVOCATORIA CAS IN DETERMINADO Y POR
NECESIDAD TRANSITORIA N° 01-2025-MDN.

CONTRATACION ADMIN ISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA EL PUESTO DE ASISTENTE DE PRESUPUESTO,
ASISTENTE DE CONTABILIDAD, ASISTENTE
ADMINISTRATIVO II, COORDINADOR DE VISITAS
DOMICILIARIAS EN EL COMPROMISO I, ASISTENTE
DE COMPUTO, ASISTENTE TECNICO Y SUB
GERENTE DE TURISMO Y CULTURA, DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA

Jiron Libertad N° 120 — Namora.




£ cambi Municipalidad
El cambio lo Oistrita?

NAMORA,

hacemos juntos

33

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA

Unidad de Recursos Humanos

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA

PLAZA VACANTE

CAS por necesidad Municipalidad Distrital Namora
transitoria.
CAS por necesidad L o
1 transitoria. Municipalidad Distrital Namora
1 CAS Municipalidad Distrital Namora
CAS por necesidad o o
1 transitoria. Municipalidad Distrital Namora
1 CAS por necesidad Municipalidad Distrital Namora
transitoria.
CAS por necesidad L o
1 transitoria. Municipalidad Distrital Namora
1 CAS Municipalidad Distrital Namora
7

CONVOCATORIA CAS N° 01 - 2024 - MDN/INDETERMINADO

BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N°
Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N°
Contratacién Administrativa de Servicios

¢. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico.

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e. Resolucién de Presidencia N° 330-2017-SERVIR/PE, en lo
seleccién.

Ley N°31396, Ley que reconoce las

. Ley N° 27674, ley que estable
Administracién Pablica.

h. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
i Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias;
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2019-DE.

Ley N° 31131, Ley que establece Dis
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Jir6n Libertad N O420 — Namora,

d. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Ré

practicas pre profesionales Yy practicas profesionales ;
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401, !

ce el acceso de deportistas de Alto Nivel a la

1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de

1057 que regula el Régimen Especial de

, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

gimen Especial del

referido a procesos de

asi como su Reglamento

posiciones para erradicar la Discriminacién en los
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k. Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 008-2019-JUS.

I Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

m. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros

delitos.

n. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. . '

0. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

p- Ley N° 31603, que modifica el Articulo 207 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, a fin de reducir el plazo para resolver el Recurso de
Reconsideracién.

q. Decreto Supremo N° 311-2022-EF que aprueba el incremento mensual de los
servidores, directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos
N°728 y N° 1057, asi como las leyes N° 30057, N° 29709, N° 28091; y dicta criterios y
disposiciones necesarias para su implementacién.

r. Las demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

s. Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

/ Il. GENERALIDADES DEL PUESTO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
A. CATEGORIA: ASISTENTE DE PRESUPUESTO.
1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE DE PRESUPUESTO, bajo 1la
modalidad de contrato CAS .

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Oficina de Administracién de la Municipalidad Distrital de Namora.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos - MDN.,

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Namora
5 Inicio: Al dfa siguiente de la Suscripcién del contrato
Duracién del contrato

Hasta: 30 de abril de 2025.
S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador. ‘
No puede celebrar contratos administrativos de servicios
las personas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Otras condiciones esenciales del ESti,ido. g . nparinon pﬁblicfa. -
et Estan 1mRed1dos de ser ‘contratados' I?a]o el'reglmc?n de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,

Jiron Libertad N° 120 — Namora.
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funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
N® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas
pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No ser cényuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contratacion de Personal, o que tenga inherencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion. (D.S. N° 065-2011-
PCM-Reglamento del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS y Ley N° 28715 - Ley
Marco del Empleo Pdblico, y demas disposiciones que
establezca la Ley).

B. CATEGORIA: ASISTENTE DE CONTABILIDAD.
1. OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Asistente Contable, bajo la modalidad de contrato

CAS.
7% O\Sm”«r( 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
J{ veme o Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Namora.
S\ ACKpla JE
"‘&f',\/; : ‘éo‘i' - 3. DEPEN DENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
NG/ CONTRATACION
= ’ Unidad de Recursos Humanos - MDN.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

# \. . / Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Namora
e Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcién del contrato
Hasta: 30 de abril de 2025.
S/ 1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador.
No puede celebrar contratos administrativos de servicios
las personas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién publica.
Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funci6n o cargo convocado por la entidad publica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas
pertinentes.
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jiron Libertad N° 120 — Naniora.
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No ser cényuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal, o que tenga inherencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién. (D.S. N° 065-2011-
PCM-Reglamento  del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS y Ley N° 28715 - Ley
Marco del Empleo Publico, y demas disposiciones que
establezca la Ley).

C. CATEGORIA SP-AS: ASISTENTE ADMINISTRATIVO II.
1. OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo II, bajo la modalidad de
contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Abastecimientos y Control Patrimonial de Ia Municipalidad Distrital de
Namora.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos - MDN.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Municipalidad Distrital de Namora
Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcién del contrato
Hasta: 30 de abril de 2025.

S/1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable a cada trabajador.

No puede celebrar contratos administrativos de servicios
las personas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesién, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contrataciéon administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado por la entidad publica. r
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepci6n de ingresos establecida en el articulo 3 de Ia Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas
pertinentes. :
No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No ser cényuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contrataci6n de Personal, o que tenga inherencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién. (D.S. N° 065-2011-
PCM-Reglamento del - Régimen de Contratacion

S
cio

Lugér de prestacién del servi

Duracién del contrato

. Otras condiciones esenciales del
contrato

<
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Administrativa de Servicios-CAS y Ley N° 28715 - Ley
Marco del Empleo Pablico, y demas disposiciones que
establezca la Ley).
D. CATEGORIA: COORDINADOR DEL COMPROMISO 1.

1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Coordinador del Compromiso I bajo la modalidad
de contrato CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Social de Ia Municipalidad Distrital de Namora.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos - MDN.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
ETA
Municipalidad Distrital de Namora
Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcion del contrato
Hasta: 30 de abril de 2025,
S/ 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.
No puede celebrar contratos administrativos de servicios
las personas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesion, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién ptblica.
Estén impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacién administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y /o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado por la entidad prblica.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble

bllied 5 s
Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
: contrato N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi como el tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas

pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No ser cényuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal, o que tenga inherencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion. (D.S. N° 065-2011-
PCM-Reglamento  del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS y Ley N° 28715 - Ley
Marco del Empleo Piblico, y demés disposiciones que
establezca la Ley).

E. CATEGORIA: ASISTENTE DE COMPUTO.

1. OBJETO DE CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un (01) Asistente de Cémputo para la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano, bajo la modalidad de contrato CAS.

Jirén Libertad N° 120 - N amora.
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2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos — MDN.

CONDICIONE ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Namora
Inicio: Al dia siguiente de la Suscripci6n del contrato
Hasta: 30 de abril de 2025.

S/ 1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES)
Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable a cada trabajador.

No puede celebrar contratos administrativos de servicios
las personas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de la profesién, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién publica.

Estén impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funci6n o cargo convocado por la entidad ptblica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble

Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
contrato N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas

pertinentes.

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No ser cényuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contrataci6n de Personal, o que tenga inherencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion. (D.S. N° 065-2011-
PCM-Reglamento  del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS y Ley N° 28715 - Ley
Marco del Empleo Publico, y demas disposiciones que
establezca la Ley).

F.  CATEGORIA: ASISTENTE TECNICO.
1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Asistente Técnico, bajo la modalidad de contrato
CAS.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestibon Ambiental de la Municipalidad
Distrital de Namora.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Jiron Libertad N° 120 — Namora.
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Unidad de Recursos Humanos - MDN.

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrita] de Namora
Inicio: Al dia siguiente de Ia Suscripcién del contrato
Hasta: 30 de abril de 2025,

S/ 1,800.00 (MIL, OCHOCIENTOS CON 00/100 SOLES)
Incluye los montos Y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable 4 cada trabajador,
No puede celebrar contratos administrativos de servicios
las personas con inhabilitacién administrativa o judicial
para el ejercicio de Ia profesién, para contratar con el
Estado o para desempeniar funcion publica.

Estdn impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen
impedimento, €xpresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y /o para postular, acceder o ej

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales de]
contrato

No tener antecedentes policiales, penales nj judiciales,
No ser cényuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los

Contratacién de Personal, o que tenga inherencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion. (DS. N° 065-2011-
PCM-Reglamento el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios-CAS y Ley N° 28715 - Ley

Marco del Empleo Piblico, y demés disposiciones que
establezca Ia Ley).

G. CATEGORIA SP-EJ: SUBGERENTE DE TURISMO Y CULTURA.
1. OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar los servicios de un (01) Sub Gerente de Turismo y Cultura, bajo Ia
modalidad de contrato CAS.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos - MDN.,

Jiron Libertad N° 120 Namora.
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guiente de
Hasta: 30 de abril de 2025,
S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES)
Incluye los montos Y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable g cadg trabajador.

la Suscripcion del contrato

Remuneracién mensual

para el ejercicio de Ia profesién, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcién publica.

Estédn impedidos de ser contratados bajo el régimen de
contratacion administrativa de servicios quienes tienen

» para ser postores o
contratistas y /o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado por la entidad ptblica.

Es aplicable a [os trabajadores  sujetos a] contrato
administrativo de servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley
N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como e] tope
de ingresos mensuales que establezca en las normas
pertinentes,

No tener antecedentes policiales, penales nj judiciales.

No ser cényuge o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con los
funcionarios que gozan de la facultad de Nombramiento y
Contratacién de Personal, o que tenga inherencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion, (D.S. Ne 065-2011-
PCM-Reglamento  del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS y Ley N° 28715 - Ley
0, y demas disposiciones que

" Otras condiciones esenciales del
contrato

III. OTRAS CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
® No haber sido destituido o despedido por causal de falta grave en el sector publico o
Privado en los dltimos 5 ahos (no encontrase inscrito en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC).
* No figurar en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad (RENADESPPLE).
* No haber sido condenado por sentencia firme por delito de terrorismo, apologia de
" terrorismo, trata de Personas, proxenetismo, violacién de libertad sexual, trafico ilicito

No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

No encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
No estar inscrito en e] Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
No encontrase sancionado por su colegio profesional.

Jirén Libertad N° 120 — Namora,
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gal o civil hasta e] cuarto grado de
Por matrimonio y unién de hecho, entre
ualquier modalidad contractual, como son ]
20 indeterminado, o sujeto a modalidad, Contrato

€ parentesco, e
consanguinidad y/ o segundo de afinidad y/o
personal administrativa, bajo ¢
nombramiento, contratacién a pla

del Estado, salvo por funcién docente.

* El periodo de Prueba se computa desde que el servidor inicja e] vinculo laboral con Ia
entidad y su duracign es tres (03) meses.

* Y demis disposiciones que establezca la Ley.

IV. ETAPAS GEN ERALES DEL PROCESO Y CRONOGRAMA
: = T

RONOGRA
22 de enero de 2025
—

24 al 29 de ener(; d
2025,

Distrital de Namora:
| https: // WWW.muninamora.gob.pe/
Inscripcion en linea de Postulantes a
proceso de seleccién. Horario: desde
las 08:00 horas hasta las 17:00 horas.

30 al 31 de enero de
2025,

SR
Publicacién de resultados. Relacién
de postulantes A ptos
| Presentacion ~ ge Expedientes
Personal documentado (Presencial)

Horario: desde las 08:00 hasta las
{ 17:00 horas.

| Lugar: Jr. Libertad 120 Distrito de

Namora - Municipalidad Distrital
de Namora,

IEiﬂlﬁﬁ!ﬂii!iﬁ!!iiﬂﬂ!llllllllllllllIﬂ4l!EEEEEE!ﬂ!E!2ﬂ2EIIE!ﬁiﬁﬁi!ﬂ!ﬂéﬂiiﬂﬂﬂllllllllll
Publicacién de los Resultados de la Unidad de Recursos
Evolucién Curricular

Publicacion  de] cronograma de

Entrevista Personal
| Entrevista de panel
Publicacién de los Finales

01 de fegrero d
2025,

e | Unidad
Humanos

Recursos

03 de febrero de Postulante
2025,

08 de febrero de
2025,

10 de febrero de
2025.

Jiron Libertad N¢ 120 Namora.
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Humanos

la siguiente etapa, debiendo adoptar las acciones
Y dispone la publicacisy respectiva segiin la decision, resultado /o
consecuencia que hubierg Iy

8ar. Las cuales deberin spr remitidas al correo electronico:
mesadepartes@muninamor, ob.pe, en horario de 08:00 a.m. horas h

asta las 17:00 horas, fuera de
este horario no serdn aceptadas,

V. ETAPA DE EVALUACION
~ Los factores de evaluacién d

entro del proceso de selecc
minimo de puntos, distribuy

i6n tendran un méximo y un
éndose de esta manera:

5.1,

| Formacién Académica

Cursos y/o estudios relacionados al 4rea
D

Cursos de Especializacién
Seminarios, entre otros a fin,

y/o diplomado, taller,”
es a Iq es i

E

personal v a
Capacidad de comunicacidn

| Dominio de Jag actividades objeto de
)]

S

EXPERIENCIA: Requisitos indispensables, 4 PU
- Experiencia labora] en la especialidad.

FORMACION A
(4 PUNTOS)
- Grado de Titulo Pr
Contabilidad.
CURSOS Y/O ESTUD
Requisitos indispensab]

CADEMICA: Requisitos indispensables

ofesional en la carrera de

I0S DE ESPECIALIZACION:
es

Jirén Libertad N© 120 — Namora.
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drea. Dentro de los wiltimos cinco (05) afios,
Contar con Curso, Talleres, seminarios y/ o otros afines
a la carrea de Contador Ptblico. Teniendo en cuenta la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria no
menor de doce (12) horas académicas, acumulable.

Contar con Constancia de Tercio o Quinto Superior
obtenido al concluir la carrera profesional, debidamente
Constancia por Ia Universidad

EXPERIEN CIA:/Requlsltos indispensables, 4 PUNTOS)
- Experiencia profesional general.

- Experiencia profesional especifica, en funciones
relacionadas al puesto.

Contabilidad Piablica o cursos a fines relacionados a]

MUNICIPALIDAD DIST RITAL DE NAMORA

Unidad de Recursos Humanos

FORMACION ACADEMICA: Requisitos indispensables
(4 PUNTOS)
- Grado académico de bachiller en contabilidad 0
técnico en  contabilidad que incluya estudios
relacionados con Ia especialidad.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Requisitos indispensables

- Curso, taller y/0 seminario en
sector publico,

Contabilidad en el
asistente contable o Cursos
relacionados con el 4rea. Dentro de los cinco (05)-
anos. Teniendo en cuenta Ia fecha de publicacién de
la presente Convocatoria. No menor de doce (12)
hoas académicas, acumulable.

Diplomado, en
O cursos a fines
tltimos cinco (05)

\ de Especializacién y/o
| contabilidad en e] sector publico,
| relacionados al area. Dentro de los

Contar con Curso, Talleres, seminarios y/ o otros afines
a la carrea de Contabilidad. Teniendo en cuenta Ia fecha
de publicacién de Ia presente Convocatoria no menor de
doce (12) horas académicas, acumulable,

0.6

Contar con Constancia de Tercio o Quinto Superior
obtenido al concluir la carrera profesional, debidamente

04
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EXPERIENCIA: Requisitos indispensables,

- Experiencia profesional minima un
publico.

- Experiencia profesion

SIAF, SIGA y SEACE.

FORMACION ACADEMICA:
(4 PUNTOS)

4 PUNTOS)
ano en el sector

al especifica, en el manejo de

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

Requisitos indispensables

- Curso, taller y/0  seminario en Ley de
Ccontrataciones, Sistemas SIGA, SIAF, SEACE, sp
presupuestos. Dentro de Jog cinco (05) afios.
Teniendo en cuenta Ia fecha de publicacién de la

presente Convocatoria. No menor de doce (12)°
horas académicas cumulable,

Contar con Curso, Talleres,
al puesto. Teniendo en cuen
la presente Convocatoria n
académicas, acumulable,

seminarios y/o otros afines
tala fecha de publicacion de
0 menor de doce (12) horas

Jiron Libertad N2 120 - Namora.
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coordinador de actividades en p
incentivos sociales Yy sector salud.
- Experiencia profesional especifica, en funciones
relacionadas a] puesto.,
FORMACION ACADEMICA: Requisitos indispensables
(4 PUNTOS)

- Secundaria Completa y/o estudios en enfermeria o
farmacia,

CURSOS y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Requisitos indispensables

- Curso, taller y/ 0 seminario en Gestion, Supervisién
0 Monitoreo de

Contar con Curso, Talleres, $eminarios y/o otrog afines
al puesto, Teniendo en Cuenta la fecha de publicacién de
la presente Convocatoria no menoy de doce (12) horas
académicas, acumulab]e, '

| Contar con Constancia de Tercio o

Jirén Libertad Ne 120 Namora.
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Municipaliciad - MUNICIPALIDAD DISTRITA
Distrital
NAMGRA

"EXPERIENCIA; Requisitos indispensables (4 PUNTOS) |
- Experiencia profesional genera] de un afio en el
Puesto.

- Experiencia profesional especifica, en funciones
relacionadas al puesto.

informética.
CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Requisitos indispensables

- Curso, taller y/o seminari

Cm etente.

Jiron Libertad N® 120 Namora.
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o

EXPERIENCIA: Requisitos indispensables. 4 PUNTOS)
- Experiencia profesional general.
- Experiencia profesiona

I especifica, en funciones
relacionadas al puesto.

FORMACION ACAD
(4 PUNTOS)

EMICA: Requisitos indispensables

Grado de bachiller en Ia carrera de Ing. Ambiental.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Requisitos indispensables

- Curso, taller y/o seminario en Estado y medio

ambiente o relacionados a] puesto. Dentro de los-

cinco (05) afios. Teniendo en cuenta la fecha de

publicacién de Ia presente Convocatoria. No menor

de doce (12 horas acadé icas, acumulable,

] pecializacién y/o Diplomado, a fines o

| relacionados al 4rea. Dentro de los dltimos cinco (05)
anos.

Contar con Curso, Talleres, seminarios y/ 0 otros afines ()
a la carrea de Ing. Ambiental. Teniendo en cuenta la
fecha de publicacién de Ia presente Convocatoria no
menor de doce (12) horas académicas, acumulable,

R - : Contar con Constancia de Tercio o Quinto Superior | (-) 0.4
15 AR AN obtenido al concluir la carrera profesional, debidamente

acreditado mediante Ia Constancia por la Universidad
Com etente.

0.6

——

WMUN

—
e
|

-
T

S
=/
13‘\ =
“j;' =
L

S

EXPERIENCIA: Requisitos indispensabl
- Experiencia profesional general.

- Experiencia profesional especifica, en funciones
relacionadas al puesto.

-
es. (4 PUNTOS)

- Grado académico de Bachiller o Titulo profesional

que incluya estudios relacionados  con 1Ia
especialidad.

1€
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CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
Requisitos indispensables

- Curso, tallery/o seminarios relacionados a turismo,
Dentro de los cinco (05) afios. Teniendo en Cuenta la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria.

No menor de doce (12) horas académicas,
acumulable,

ESPECIALIZACION:

Contar con Curso, Talleres, seminarios y otros afines a
al puesto. Teniendo en cuenta la fecha de publicacién de
la presente Convocatoria N0 menor de doce (12) horas
académicas, acumulable,

Contar con Constancia de Tercio o Quinto Superior
obtenido al concluir Ia carrera profesional, debidamente
acreditado mediante I Constancia por Ia Universidad

VL DE LAS ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
6.1. INSCRIPCION VIRTUAL
6.2 inscri

tomando en cuenta que
debe cumplir el perfil de puesto, cumpliendo los criterios de formacién y experiencia

solicitada; asi como de otros que le sean exigidos. Asimismo, los postulantes son

6.5. EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes, deberdn presentar su Curriculum vitae ¥ la documentacion de
manera presencial, en el lugar, hora y fecha establecidos en las presentes bases.

17
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La evaluacién curricular tendrs un puntaje maximo de diez (10) puntos y un minimo

aprobatorio de ocho (08) puntos; y los criterios del puntaje se establecen segin el
siguiente detalle;

En caso no existan postulantes aptos, se declara /n desierta/s las/s plaza(s)

La oficina Recursos Humanos, a través de Ia Gerencia Municipal, de Ia Municipalidad
Distrital de Namora, segun corresponda, remitir4 los reportes del Registro Nacional
de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva - RENADESPPLE,
del Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, del Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y de los fiscales a la Comisicn de la
Convocatoria, a fin de realizar la evaluacion respectiva a los postulantes aptos de la
evaluacion curricular y continuiar con la siguiente etapa de la Convotoria.

6.5.1. De la presentacién de la Hoja de Vida
a. El Curriculum vitae documentado y la documentacién se debers presentar de

de la entidad edil).
b. Asimismo, debers completar (llenar y firmar) y adjuntar Ias declaraciones

postulante quedara DESCALIFICADO de Ia convocatoria.
¢. La documentacién que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o

enmendaduras, caso contrario sera DESCALIFICADO en la evaluacién
curricular.

la presente etapa,

6.5.2. Formacién Académica
No se aceptaran declaraciones juradas, la informacién académica debers ser
acreditada (de acuerdo con lo requerido en el perfil del puesto), mediante Ia
documentacién sustentatorios de acuerdo con e] siguiente detalle:

- Profesional: Adjuntard de manera escaneada el Titulo Profesional,
Diploma de Colegiatura y/o Constancia de Habilidad vigente; segtn lo
requerido en el perfil del puesto.

- Bachiller: Adjuntara de manera escaneada el Diploma de Bachiller; segtin

lo requerido en el Perfi] del Puesto.

18
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universitaria completa, salvo Ios casos de las practicas preprofesionales y
profesionales conforme a Io dispuestoenla Ley N°31396. Para efecto, se debe
presentar la constancia de egreso de la formacién correspondiente; caso
contrario se computars desde Ia fecha de diploma de bachiller o titulo
profesional, segtin el documento que presente el postulante.

Asimismo, cuando se exija formacién.universitaria 0 técnica incompleta, se
Computa cualquier experiencia.

En los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos 0 mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serg contabilizado una
sola vez; no se aceptaran declaraciones juradas. '

a. Funcionario o Cargo por Designacion:
Resolucién que indique de inicio y termino (dia/mes/ ano) del tiempo de

b.  Servidor Piblico o Privado;
Debera acreditarse obligatoriamente con; Constancias, certificados,
boletas de bago, contrato (en el cual se indique las funciones

Legislativo N° 1041, el convenio y las practicas preprofesionales no podran

extenderse mas alld de un periodo de (2) afios aun en el caso de que dichas

Jirén Libertad N© 120 — Namora.
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nenmas de una entidad; a excepcién de los casos en [o que
ntemple un criterio distinto para la realizacién de Ppracticas,
situaciones en las que prevalecer4 este tltimo,

En esta etapa de contabilizarj el tiempo de experiencia, a partir de Ia fecha que

registré al momento de sy postulacién.

6.5.4. Conocimientos para el puesto y/o cargo:

La validacién de estos conocimientos debers realizarse en la evaluacién
técnica, de conocimientos y/oenla entrevista de] proceso de seleccion. No se
solicitara sustentar con documentos,

6.5.5. Cursos y/o Estudios de Especializacion:

- Los cursos de Especializacion y/o Diplomados deben tener una duracién
minima a noventa (90) horas académicas, no siendo acumulativas. Deberj

desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un entre rector, en el
marco de sus atribuciones normativas.

- Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben
acreditarse en forma independiente mediante un certificado, constancia, el
cual debe tener una duracién minima de doce (12) horas académicas; siendo
acumulativas,

marco de sus atribuciones normativas.
- Los diplomas, certificados de estudios de especializacién o cursos deberan
indicar el ndmero de horas, de Io contrario, no se tomaran en cuenta.

6.5.6. Otra Informaci6n que resulte conveniente:

a. Segtin la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
seala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al

deberén estar validados cuando se haya ganado un proceso de seleccién
conforme lo establecido por la Directiva N° 001-2014-SERVIR /GDCRSC
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.

Relacién Exteriores, asi mismo, si estuviera en un idioma diferente al
castellano debers estar traducido por traductor juramentado.

6.6. ENTREVISTA PAN EL
Esta etapa comprende la entrevista a los postulantes que aprobaron la evaluacién
curricular, por parte del comits evaluador o la que haga sus veces,

Se realizar4 con Ia participacion del comité evaluador o la que haga sus veces de

20
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- El postulante debers prever las acciones necesarias a fin de interactuar
correctamente durante el tiempo que dure el proceso de seleccién
presencial de la Municipalidad Distrital de N| amora. -

- La entrevista de panel tendra un puntaje maximo de diez (10) puntos y
un minuto aprobatorio de ocho (8) puntos; y el formato de entrevista
estard definido bajo los siguientes criterios:

de sus motivaciones personales y profesionales,
6.6.1.2. Capacidad de comunicacién: La capacidad de escuchar, hacer preguntas,
expresar conceptos e ideas de forma efectiva.
6.6.1.3. Dominio de [as actividades objeto del servicio: Conocimiento de las
competencia, funciones y desarrollo de las actividades realizadas por la
entidad y el 4rea usuaria,
El puntaje de Ios criterios se establece segtin el siguiente detalle;

Presentacién personal actitud
Capacidad de comunicacién
Dominio de las actividades objeto del servicig 5
Puntaje Total | 10
En caso de que no existan postulantes aprobados, s declara/n desierta/s la/s plazays.

AN
"VILDE LAS BONIFICACIONES |
| 7.1. Bonificacién Por ser personal licenciado de Ias Fuerzas Armadas f
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) a favor de aquellos que /
cumplen el Servicio Militar Y que hubieran obtenido 1a condicién de licenciado
en el marco de la vigencia de la Ley N° 29248; es decir, del 1 de enero de 2009 en |
adelante.

Esta bonificacién se oforga sobre el puntaje obtenido, Para ello, se debe haber
pasado la evaluacién de I3 entrevista panel y haber alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién,

En tal sentido, siempre que el postulante haya indicado en Ia Declaracién Jurada
(Anexo II) y haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista Panel y acredite su condicién de licenciado de las fuerzas armadas con
copia simple de la constancia oficial de haber cumplido el Servicio Militar,
emitida por las Instituciones Armadas (Ejercito, Marina y Fuerza Aérea), al
momento de adjuntar su Curriculum vitae.

21
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7.2. Bonificacién por Discapacidad
Se otorgar4 una bonificacién del quince (15%
articulo 48° y a la Séptima Disposicién Comple

) en el puntaje total, conforme al
mentaria Final de Ia Ley N° 29973,
d, siempre que el postulante haya

reglamento de Ia Ley N° 27674 sobre el
Yy cuando haya aprobado Ia evaluacién,

epotlstas que hayan articipado en egos hmplcos y/o
campeonatos mundiales Y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas,

Deportistas que hayan participado en Iog Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/0 campeonatos federados panamericanos y se

ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o

marcas sudamericanas,

Deportistas que hayan participado en Juegos Sudamericanos y/o

Nivel 3 campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o mas
bolivarianas,

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
. Deportivos Sudamericanos y/o campeonatos federados N
Nivel 4 : o : 8%

sudamericanos y/o participado en Juegos  Deportivos
Bolivarianos obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos 0 establecido

Nivel 1

: 4%
récord marcas nacionales,
—— —afcas nac

22
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que lo
segun corresponda, para su tramité
evaluacion al Tribunal de] Servicio Civil, conforme a Io establecido en el Titulo I de]
» aprobado por el Decreto Supremo N° 008-
2010-PCM y sus normas modificatorias, y lo dispuesto en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 85-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 001-2021-TSC “Nuevas
disposiciones para el uso del Sistema de casillg electronica del Tribunal del Servicio Civil”. El
pronunciamiento del Tribunal de] Servicio Civil agota la via administrativa,

Deberén ser enviados a] correo de mesa de partes de Ia Municipalidad Distrital de

Namora, debiendo considerar en el asunto: CODIGO y N*de la Convocatoria, Apellidos
y Nombres. (mesadepartes@muninamora. gob.pe).

proceso de vinculacién,

. DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXT RANJERO O EN IDIOMA DISTINTO AL
CASTELLANO

Segtin la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficia] o certificada de los mismos en original,

stillados cuando se haya (
a Directiva N° 001-2014- !
Ejecutiva N° 010-2014-

2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

23
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Tesponsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio de [a
inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otras debidamente justificadas.

entidad, con posterioridad al

- Los postulantes deben respetar los plazos, fechas, horas Y periodos de tolerancia

establecidas en e] cronograma y en los comunicados de cada etapa de Ia presente
convocatoria, teniendo en Cuenta que son eliminatorijas Y precluyete, '

- Los postulantes deberéan inscribirse solo a una

plaza vacantes por convocatoria, de lo
contrario seran automaticamente descalificados

O ser verdadera o correcta g
informacién o presentar inconsistencias, se precederd a Ia descalificacién de 1Ia
convocatoria.

24
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EL COMITE

Namora, 14 de enero de 2025.
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