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El cambio lo a’%“:‘ﬁ*&- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAMORA

Unidad de Recursos Humanaos

hacemos juntas ~ . . L )
Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia,

y de la conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

PERFIL DEL PUESTO
PRIMERA CONVOCATORIA CAS 03-2024-MDN/DETERMINADO
PSICOLOGO I - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL- MDN

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : Unidad de Recursos Humanos - MDN.

Unidad Organica : Gerencia de Desarrollo Social - MDN.

Cargo Estructural : No aplica.

Clasificacién : No aplica.

Nombre del puesto  : PsicSlogo 1.

Lugar de Trabajo : Municipalidad Distrital de Namora.
MISION DEL PUES'

Desarrollar las actividades asistenciales - administrativas prop1as de la Gerencia de
Desarrollo Social, brindar soporte en intervenciones psicolégicas, apoyar a su jefe
inmediato en las materias de su competencia, para coadyubar en el cumplimiento
de los servicios que brinda la Unidad Organica.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Aplicar e interpretar preguntas psicolégicas individuales o grupales.

- Atender consultas y tratar pacientes para su rehabilitacién.

- Realizar investigaciones en el medio social del paciente para recomendar tratamiento

adecuado

Intervenir en el desarrollo de los procesos de evaluacion, seleccién de personal,

aplicando test, encuestas, entrevistas y similares

Elaborar programas de comunicacién, participacion e integracién entre los servidores

de la municipalidad.

- Puede corresponderle aplicar cuestionarios de aptitud, habilidades e intereses para
recomendar la mejor utilizacién de los recursos humanos.

CONDICIONES ATIPICAS DEL PUESTO

Temporal () Permanente ()
FORMACION ACADEMICA : ]
B) GRADO(S) SITUACION
A) NIVEL ACADEMICAY ; D) ;HABILITACION
EDUCATIVO CARRERA/ESPECIALIDAD C) ¢COLEGIATURA? PROFESIONAL?
REQUERIDOS
Universitario -
completa Titulado en la carrera de Psicologia ?;;VS(I) E’;;\‘%

A) Conommzentos Tecmcas prznczpales requendos para el puesto (No se requzere sustentar con documentos)
Psicologia, y cursos afines al drea.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Contar con cursos, talleres, seminarios en Psicologia /0 afines al drea, dentro de los 1iltimos cinco (05) arios. Teniendo
en cuenta la fecha de la publicacién de la presente convocatoria, no menor a (12) horas académicas. Acumulable.

C) Conocimientos en ofimdtica e idiomas/dialectos:
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~_ NIVEL DE DOMINIO
No aplica Bdsico | Intermedio
X

EXPERIENCIA LABORAL

Experzencm relacionada con el drea de Psrcolog:a

 HABILIDADES O COMPETENCIA

. RESPONSABILIDAD

- PROACTIVIDAD

- VACACION DE SERVICIO

- TRABAJO EN EQUIPO / COOPERACION
5 COMUNICACION ASERTIVA

< COMPRESION LECTORA

: EMPATIA

. REQIHSH’.S ADICIONALES ‘ 4
Curso de Especializacion y/o szlomado en Pszcologm dentro de los ultimos cinco ( 05)
arios, teniendo en cuenta la fecha de publicacién de la presente convocatoria no menor a
noventa (90) horas academias. No acumulable.

Curso, taller y/o seminario entre otros, en manejo de acompaiiamiento psicolégico, y afines
al drea que se postula, dentro de los 1iltimos (05) afios. Teniendo en cuenta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria no menor a doce (12) horas academias. Acumulable.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO i
- Lugar de prestacién de - Segun el cundro de distribucion mzcml de las

servicio bases, requisitos y cronograma.
- Duracién de contrato - Inicio: Al dia siguiente de la Suscripcién del
- Remuneracion mensual contrato.

- $/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES),
Incluye los montos de afiliacién de ley, asi como
toda deduccion aplicable a cada trabajador.
Sujeto a descuentos por ley.
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